
El  objetivo  del  workshop  era  ampliar  la  perspectiva  de  los  participantes

en  los   temas  anteriormente  mencionados.  Más  concretamente:

De l  18  a l  20  de  nov iembre  tuvo  lugar

nues t ro  pr imer  Ta l le r  de  Formac ión .  El

ta l le r  ten ía  como  obje t ivo  in t roduc i r  a  los

par t ic ipantes  a l  mundo  del

Emprend imiento  Soc ia l ,  del  Desar ro l lo

Pro fes iona l  y  de  los  Métodos

Ps icomét r icos  a  t ravés  de  una  ser ie  de

her ramientas  y  act iv idades .  

10  fo rmadores ,  persona l  y  soc ios  de

nuest ras  organ izac iones  en  Chipre ,  Grec ia

y  España  par t ic iparon  en  l a  fo rmac ión  de  3

días  v ia  on  l ine .

 

Adentrarse  en  los  campos  del  Emprendimiento  Social,  los  modelos

de  negocio,  métodos  de  desarrollo  profesional,  las  herramientas

para  la  elección  vocacional  y  la  creación  de  equipos.

Obtener  una  perspectiva  general  sobre  el  uso  efectivo  de  las  redes

sociales  en  empresas  sociales.

Ampliar  su  repertorio  de  actividades  relacionadas  con  la  creación

de  equipos,  los  modelos  de  negocios  sociales  y  la  planificación  en

RRSS.

Ilustrar  la  teoría  con  ejemplos  de  empresas  sociales  exitosas
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Métodos  e  instrumentos  de  evaluación  para  el

desarrollo  profesional  y  la  elección  vocacional.

Tests  psicométricos  para  identificar  nuestras

habilidades  y  competencias,  para  encontrar

nuestro  rol  en  una  empresa  social.

Clasificación  de  startups  sociales  basada  en  los

ODS,  posibles  retos  y  oportunidades  para  nuevos

emprendedores  y  casos  de  éxito.

Cómo  utilizar  con  éxito  las  redes  sociales.
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¿CUÁLES FUERON LOS PUNTOS CLAVE?

FEEDBACK DE LOS PARTICIPANTES

En  té rminos  genera les ,  los  par t ic ipantes  se  most ra ron

sat i s fechos  con  l a  fo rmac ión  rec ib ida .  Los  puntos  que

fueron  pos i t i vamente  va lo rados  por  los  par t ic ipantes

fueron :

Recursos  ut i l i zados  durante  l a  fo rmac ión ,

concre tamente  her ramientas  y  act iv idades .

T iempo  adecuado  para  debate  y  feedback .  

Buen  ambiente  de  t raba jo  ent re  los  par t ic ipantes .



La  formación  se  desarrolló  sin  problemas  y  los  participantes

salieron  con  buenas  sensaciones.

Ampliaron  sus  conocimientos  sobre  los  temas

mencionados.  

Recursos  tales  como  las  herramientas  y  actividades  fueron

positivamente  valorados  por  los  participantes.

Los  participantes  nos  dieron  su  feedback  para  mejorar

nuestras  Guías.

Organizamos talleres online a nivel nacional en Chipre, Grecia

y España, donde ofrecimos la misma formación a jóvenes de

entre 18 y 24 años. Los tres talleres fueron un gran éxito ya que

conseguimos formar a más de 30 personas.
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CONCLUSIONES

MÁS...


